Relazione sull’attivita svolta in materia di prevenzione della corruzione nell’anno 2015

In occasione della sua seduta del 21 maggio 2015 il Consiglio di Amministrazione ha
designato il dott. Harald Nilo quale responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza e integrita.

Come previsto dal Piano triennale di prevenzione della corruzione che & stato approvato il 26
giugno 2015 dal Consiglio di Amministrazione dellEnte Gestione Teatro e Kurhaus di
Merano, con particolare riferimento all'art. 9.15 del Piano stesso, il responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza ed integritd & tenuto a presentare una
relazione annuale. Tale relazione verte sulle misure attuate in quest'ambito nel corso del
2015.

Formazione

Ai fini di adempiere I'obbligo di formazione previsto dal Piano triennale di prevenzione della
corruzione il responsabile della prevenzione della corruzione ha organizzato incontri specifi
con i dipendenti per reparto nei quali veniva esposto il contenuto del piano triennale di
prevenzione della corruzione ed in particolare i rischi connessi evidenziati nella mappatura

dei rischi. Al riguardo si veda verbale incontri formativi del 7 gennaio 2016.

Comunicazioni

Per dare a tutti i dipendenti e collaboratori la possibilita di far pervenire eventuali
comunicazioni sulla materia in esame, si & predisposto il seguente indirizzo e-mail:
trasparenza@kurhaus.it.

Si segnala che a tutt'oggi il responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza e integrita non ha ricevuto segnalazioni.

Modifica mappatura dei rischi

Al momento non risulta necessita di apportare modifiche alla mappatura dei rischi.
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Modifica procedure
Per quanto riguarda I'attuale regolamento delle procedure negoziali in essere si & deciso di
renderlo pill consono e adatto allattivita dellEnte Gestione Teatro e Kurhaus di Merano.

Questo & programmato nel 2016.

Codice di comportamento
Si precisa che il codice di comportamento & stato predisposto e verra sottoposto al primo

Cda possibile.

Altre misure di prevenzione previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione utili a

ridurre la probabilita che il rischio si verifica (punto 5.3) e gia attuate sono:

- Identificazione precisa dei dipendenti che svolgono attivita a contatto con la P.A. e
attestazione di assenza di conflitto d’interesse da parte di chi intrattiene rapporto con la
P.A.

- Verifica dellinsussistenza dell'inconferibilita e dellincompatibilita come previsto dal
decreto legislativo n. 39/2013

- Predisposizione dell'autocertificazione per i commissari, per I'accertamento di eventuali
incompatibilita e conflitto di interessi

- Predisposizione dell'autocertificazione con inserimento della condizione soggettiva nei
bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo con ex-
dipendenti dellEnte Gestione Teatro e Kurhaus di Merano e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex-dipendenti del’Ente Gestione Teatro e Kurhaus di Merano che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni

per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

revenzione della corruzione e della trasparenza e integrita

Merano, 12 gennaio 2016
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